Este Dia del Orgullo LGTBI+ de

2021 en que recuperamos las calles
respetando todas las medidas de
seguridad, desde CCOO reiteramos
nuestras propuestas, recogidas en la
Plataforma reivindicativa de derechos

LGTBI+, y reclamamos con ella
medidas que garanticen la igualdad
efectiva de toda la comunidad
LGTBI+.

Afrontamos el Dia del Orgullo LGTBI+ de esfe
2021 con la esperanza de ver la salida de la
pandemia y recobrar cierta normalidad tras una
etapa muy dura y con especiales repercusiones
para las personas LGTBI+, que en ocasiones

se han visto doblemente aisladas. Un horizonte
de normalidad donde no puede caber la
LGTBlfobia y donde es preciso subrayar

que la igualdad efectiva, la dignidad v la
libertad individual son derechos adquiridos e
inamovibles para todas las personas.

Desde CCOO llamamos al conjunto de

la sociedad a respetar las diferencias y la
diversidad vy a tejer alianzas para proclamar
nuestro lema: Orgullo de Ser. Un todo que
suma.

Este Orgullo 2021, organizado por la
Federacién Estatal de Lesbianas, Gais, Trans

y Bisexuales [FELGTB], COGAM, Colectivo
LGTB+ de Madrid y la Asociacién de Empresas
y Profesionales para el colectivo LGTBI de
Madrid (AEGAL), se celebrard el proximo

3 de julio con una manifestacion estatal en
Madrid bajo el lema: “los derechos humanos
no se negocian, se legislan: ley Integral Trans
Ya". Desde CCOO nos sumamos tanto a la
celebracion de este 28] Dia Internacional del
Orgullo LGTBI+ como a la manifestacion estatal
con nuestra ‘Platoforma de reivindicativa de
derechos LGTBI+" y reiteramos algunas de

las principales medidas y posicionamientos
incluidos en ella:

Il €COO apuesia por incidir en el dmbito
del empleo con propuestas que solucionen las
probleméticas de emancipacién y autonomia
de las personas LGTBI+ en general y de las
personas frans en particular.

Il €COO ha presentado una baterfa de
propuestas en materia laboral, entre ellas: el
fomento de los curriculos ciegos, la formacion
del personal de oficinas de insercion laboral
con el objefivo de ofrecer una afencién infegral
a las personas LGTBI+, la negociacion en los
convenios colectivos de medidas que eliminen
la discriminacion laboral de las personas
LGTBI+, el andlisis y la negociacion en las
mesas de negociacién correspondientes de
medidas concretas que faciliten el acceso a las
personas LGTBI+ especialmente vulnerables,
espacios cerrados en los vestuarios para
garantizar la intimida de las personas, efc.



https://www.ccoo.es/046acb6f8345d69f4adc902a632411af000001.pdf
https://www.ccoo.es/046acb6f8345d69f4adc902a632411af000001.pdf

Il €COO apuesia en el ambito de la
cooperacién internacional por la promociéon de
proyectos con organizaciones LGTBI+ en las
diferentes regiones del mundo para favorecer
la defensa y el respeto a los derechos humanos
de la poblacion LGBTI+ a nivel global.

Il €COO apuesia en el émbito de las
administraciones publicas por establecer
coordinaciones inferdepartamentales, ademas
de trabajar en el Consejo de Participacion de
las Personas lesbianas, gais, trans, bisexuales
e infersexuales creado en junio de 2020 e
impulsar la coordinacién de politicas LGTBI+

Il €COO pide la puesia en marcha en todas
las administraciones de un servicio de atencién
a victimas de violencia LGTBI+fébicas.

Il €COO reclama la promocién de una
politica municipalista con garantias de vivencia
plena para personas LGTBI+ en entornos
rurales, con espacios de inclusion para
favorecer esa vivencia en comunidad y que
preserve especialmente a la infancia y a la
adolescencia.

Il €COO defiende la despatologizacién de
las personas trans y apuesta por el camino de
la libertad, la vivencia plena y con derechos
integrales, los derechos humanos vy la salud en
foda su extension.

Il €COO0 apuesia por garantizar la atencion
sanitaria en igualdad de condiciones en fodo
el Estado y desarrollar cuantas medidas sean

necesarias para la adecuacion profesional de
la atencion a las personas LGTBI+ en centros

hospitalarios y de atencién primaria.

Il €COO reclama la eliminacion y prohibicion
de cualquier posibilidad de terapias de
reconversion en los dmbitos estatal y
autonémico.

Il €COO aboga por la implementacion
de cuantas medidas sean necesarias para

la atencion integral de personas LGTBI+ de
especial vulnerabilidad (solicitantes de asilo,
personas con diversidad funcional, intelectual,
poblacion gitana, racializadas...).

Il €COO apuesia por agilizar la modificacién
y actualizacién de los registros administrativos.

Il €COO propone en el émbito educativo
medidas de prevencién, actuacién e
intervencién para la eliminacion de la
LGTBI+fobia en todos los entornos educativos
y contenidos curriculares concretos para el
conocimiento de las diversidades en todas las
efapas.

Il €COO reclama la promocion de las
manifestaciones culturales realizadas por
creadoras y creadores LGTBI+ vy la creacién de
un fondo que recoja la memoria histérica de las
aportaciones de la poblacion LGTBI+

la igualdad legal debe garantizar la igualdad
social. Desde CCOO animamos a la ciudania
a participar en el conjunfo de acciones
reivindicativas que se desarrollen con motivo
de este Dia del Orgullo LGTBI+ y proclamamos
una vez mas nuestro Orgullo de Ser. Un todo
que suma.

#aGumas
OrgulioDeSer




