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PRUEBA SELECTIVA PARA EL ACCESO A PLAZAS VACANTES DEL
PERSONAL FUNCIONARIO DE LA ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD
AUTONOMA DE EXTREMADURA (Turno libre y Discapacidad)

Orden de convocatoria 23 de diciembre de 2024 (DOE n° 250, de 27 de diciembre)
Orden de convocatoria 17 de diciembre de 2025 (DOE n° 244, de 19 de diciembre)

TRIBUNAL N°7

CUERPO: AUXILIAR
ESPECIALIDAD: ADMINISTRACION GENERAL

EJERCICIO TEORICO PRACTICO

EXAMEN APLAZADO

Examen tnico 22 de septiembre de 2026
Il Milenio, Sala multiusos, médulo 4. Mérida
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1. De

3

PREGUNTAS DE CARACTER TEORICO (preguntas de la 1 a la 35)

conformidad con la Ley de Gobierno y la Administracién de la Comunidad

Auténoma de Extremadura, al Presidente, como supremo representante de la

Comunidad Auténoma de Extremadura, le corresponde:

a)

b)

c)

d)

Coordinar el programa legislativo de la Junta de Extremadura y la elaboracién de

normas de caracter general.

Ordenar la publicacion en el Diario Oficial de Extremadura del nombramiento del
Presidente del Tribunal Superior de Justicia de Extremadura, de acuerdo con lo
previsto en el Estatuto de Autonomia.

Coordinar la actividad de las Consejerias y resolver los conflictos de atribuciones
que se susciten entre las mismas.

Suscribir Convenios de colaboracién y acuerdos de cooperacién con otras
Comunidades Auténomas.

2. Segun la Ley de Gobierno y la Administracién de la Comunidad Auténoma de
Extremadura, la Junta de Extremadura y sus miembros, sin perjuicio de lo que
establezca el Reglamento de la Asamblea, NO deberan:

a)
b)

c)
d)

Proporcionar a la Camara la informacién que precise de la Junta de Extremadura.
Atender a las preguntas, interpelaciones y mociones que la Asamblea le formule

en la forma prevista en el Reglamento.
Acudir a las sesiones de la Asamblea cuando ésta, a través de su Presidente,

reclame su presencia.
Acordar la disolucion de la Asamblea de Extremadura.

3. Conforme al Estatuto Basico del Empleado Publico, el personal directivo
profesional se designara atendiendo a:

a)
b)
c)
d)

La existencia de plazas vacantes, cuando no sea posible su cobertura por
funcionarios de carrera.

La ejecucion de programas de caracter temporal, que no podran tener una
duracién superior a tres afios, ampliable hasta doce meses.

Principios de mérito y capacidad y a criterios de idoneidad, y se llevara a cabo
mediante procedimientos que garanticen la publicidad y concurrencia.

El exceso o acumulacién de tareas por plazo maximo de nueve meses, dentro
de un periodo de dieciocho meses.
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4. Segun el Estatuto Basico del Empleado Pblico, la evaluacién del desempefio

El conjunto ordenado de oportunidades de ascenso y expectativas de progreso
profeSIonaI_confonne a los principios de igualdad, mérito y capacidad.

La prqgreSIén de grado, categoria, escalén u otros conceptos analogos, sin
nece3|dao_l d_e cambiar de puesto de trabajo.

El pr_oc_edlmlento mediante el cual se mide y valora la conducta profesional y el
rendimiento o el logro de resultados.

La progresion simultanea en las modalidades de carrera horizontal y vertical.

5. Conforme a la Ley de la Funcién Piblica de Extremadura, corresponde al
Consejo de Gobierno:

a)
b)
c)

d)

Designar a los miembros de los 6rganos técnicos de valoracion en los
procedimientos de seleccion de personal y provision de puestos de trabajo.
Aprobar las directrices sobre programacion de las necesidades de personal a
medio y largo plazo.

Nombrar a los funcionarios de carrera y formalizar los contratos del personal
laboral fijo de la Administracién de la Comunidad Auténoma.

Aprobar las bases de los procedimientos de seleccion y provision de puestos de
trabajo, asi como disponer la convocatoria de dichos procedimientos y su
resolucién, cuando corresponda.

. Segun la Ley de la Funcién Publica de Extremadura, impulsar, coordinar y, en

su caso, establecer y ejecutar los planes, medidas y actividades tendentes a
mejorar el rendimiento en el servicio, la formacion y la promocién profesional
del personal, es atribucién de:

a)
b)
c)

d)

El Consejo de Gobierno.

La Consejeria competente en materia de funcion publica.

La Comision de Coordinacién Interadministrativa de la funcion piblica de
Extremadura.

La Consejeria competente en materia de economia.
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ras I05
7. Conforme a lo establecido en la Ley de la Funcioén Publica de Extremadu efé5

funcionarios de carrera podran obtener la excedencia voluntaria por in
particular cuando hayan prestado servicios efectivos:

a) En la Administracion de la Junta de Extremadura durante un periodo minimo _d:
un afo inmediatamente anterior y no podran permanecer en ella mas de un an e'

b) En la Administracién de la Junta de Extremadura durante un periodo minimo
un afo inmediatamente anterior y no podran permanecer en ella menos de dos
anos.

c) En cualquiera de las Administraciones Publicas durante un periodo minimo de
dos afios inmediatamente anteriores y no podréan permanecer en ella menos de
un afo.

d) En cualquiera de las Administraciones Publicas durante un periodo minimo _de
un afio inmediatamente anterior y no podran permanecer en ella mas de un ano-

8. Conforme la Ley de la Funcién Publica de Extremadura, la declaracion de
incapacidad permanente para el ejercicio de las funciones propias de su
cuerpo, escala, especialidad o agrupacién profesional funcionarial, o por el
reconocimiento de una pensién de incapacidad permanente absoluta o
incapacidad permanente total en relacion con el ejercicio de las funciones de
su cuerpo, escala, especialidad o agrupacién profesional conlleva la:

a) Excedencia voluntaria con reserva de puesto.
b) Jubilacién.

c) Excedencia voluntaria por interés particular.
d) Excedencia forzosa.

Seg(n la Ley de la Funcién Publica de Extremadura, con respecto al permiso
por asuntos propios sin derecho a retribucion del personal funcionario, indica
la opcion INCORRECTA:

a) Estara siempre condicionado a las necesidades del servicio.

b) El personal eventual podra disfrutarlo.

c) Tendra una duracion maxima acumulada de tres meses cada dos afios.

d) A los efectos del devengo de pagas extraordinarias, el tiempo de duracién de
este permiso no tendra la consideracion de servicios efectivamente prestados
sin perjuicio de su computo, en todo caso, a efectos de antigiiedad. ,
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10.

1.

12.

13.

Conf
orme a lo establecido en la Ley de la Funcién Pablica de Extremadura, NO

e
p?',b?izof’er%ho individual ejercido colectivamente del personal empleado

a) La |!bertad sindical.

b) La Iubre_ asociacion profesional y afiliacion sindical.

c) La participacion en los 6rganos de representacion colectiva.

d) La eleccién de sus representantes mediante sufragio universal, fibre, WL,
igual y secreto.

Conforme a la Ley de la Funcién Puablica de Extremadura, las gratifica!ciones
por servicios extraordinarios, que retribuiran los servicios exce_pcionales
prestados por los funcionarios publicos fuera de la j_ornada de trabajo:

a) En ningtin caso podrén ser fijas en su cuantia, pero si periédicas en su devengo.
b) Podran ser fijas en su cuantia, pero no periédicas en su devengo.

c) Podran ser fijas en su cuantia y también periédicas en su devengo.

d) En ninglin caso podran ser fijas en su cuantia ni periédicas en su devengo.

Segin la Ley de la Funci6n Publica de Extremadura, las pagas extraordinarias
se devengaran:

a) El dltimo dia natural de los meses de mayo y noviembre y con referencia a la
situacion y derechos del funcionario a 31 de diciembre del afio anterior.

b) El primer dia natural de los meses de mayo y noviembre y con referencia a la
situacion y derechos acumulados durante todo el semestre anterior.

c) El primer dia habil de los meses de junio y diciembre y con referencia a la
situacion y derechos del funcionario en dicha fecha.

d) El dltimo dia habil de los meses de junio y diciembre y con referencia a la
situacién media del funcionario en el afio natural.

Conforme a lo establecido en la Ley de la Funcién Publica de Extremadura, la
adopcién de acuerdos manifiestamente ilegales que causen perjuicio grave a
la Administracién o a los ciudadanos por parte del personal funcionario
pablico se considera falta:

a) Muy Grave.

b) Grave.

c) Leve.

d) No es considerada falta.
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14.

18.

16.

17.

De acuerdo con lo previsto en el Convenio Colectivo del Personal Laboral de

la Junta de Extremadura y en lo referente a su denuncia, sefiale la opcién
correcta:

a) En el plazo de tres meses a partir de la fecha de denuncia se constituira la
Comision Negociadora.

b) Si ninguna de las partes firmantes formula la denuncia del Convenio dentro del
plazo legalmente establecido, su contenido se entendera extinguido por
completo.

¢) Las partes firmantes podran denunciar el Convenio dentro del plazo de los cuatro
meses posteriores a su vencimiento.

d) Denunciado el Convenio seguira vigente el contenido normativo del mismo hasta
la aprobacion y publicacion de uno nuevo.

Segin el Convenio Colectivo para el personal laboral de la Junta de
Extremadura, las reuniones de la Comisién Paritaria se celebraran ordinaria y
obligatoriamente cada:

a) Tres meses.
b) Seis meses.
c) Dos meses.
d) Cuatro meses.

Seg(n el Convenio Colectivo del personal laboral de la Junta de Extremadura,
tqué plazo debe transcurrir desde la concesion de una permuta para que se
pueda autorizar otra a cualquiera de los interesados?:

a) Cuatro afios.
b) Cinco afos.
c) Tres afos.
d) Dos afios.

Seg(n lo establecido en el Convenio Colectivo del personal .Iabqral de la Junta
de Extremadura, las horas extraordinarias se comunicaran al organo
administrativo competente y a los representantes de los trabajadores:

a) Anualmente,

b) Semestraimente.
c) Trimestralmente.
d) Mensualmente.
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18.

19.

20.

3°95"“ lo establecido en el Convenio Colectivo del personal laboral de la Junta
e Extremadura, los trabajadores fijos podrén solicitar un permiso sin sueldo,
por periodo no inferior a diez dias ni superior a un afio, cada tres afos, (con
qué antelacién deben solicitarlo?:

a) Cuarenta y ocho horas.
b) Cinco dias.

¢) Diez dias.

d) Quince dias.

Segun la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, (cuél de los siguientes es

un principio general de la accién preventiva?:

a) Combatir los riesgos en su origen.

b) Adoptar medidas que antepongan la protecc
c) Adaptar la persona al trabajo.

d) Evaluar los riesgos que sé puedan evitar.

i6n individual a la colectiva.

gos Laborales, en relacién conla formacién

Segun laLey de Prevenci6n de Ries
e la opcion INCORRECTA:

de los trabajadores en materia preventiva, indiqu

siempre que sea posible, dentro de la jornada

a) La formacion debera impartirse,
as horas pero con el descuento en aquélla del

de trabajo o, en su defecto, en oftr
tiempo invertido en la misma.
b) La formacién se podra impartir por la empresa me
concertandola con servicios ajenos.
El coste de la formacion podra recaer,

trabajadores.
d) El empresario debera garantizar que cada trabajador reciba una formacion

tedrica y practica, suficiente y adecuada, en materia preventiva, tanto en el
momento de su contratacién, cualquiera que sea la modalidad o duracién de
ésta, como cuando se produzcan cambios en las funciones que desempefie 0 s€
introduzcan nuevas tecnologias o cambios en los equipos de trabajo.

diante medios propios 0

c) de forma excepcional, sobre los

21.Seg(n la Ley de Igualdad entre Mujeres y Hombres y contra la Violencia de

Gépero en Extremadura, aquella situacion que garantice la presencia de
mujeres y hombres de forma que, en el conjunto de personas a que se refiera,
cada sexo ni supere el sesenta por ciento ni sea menos del cuarenta por

ciento, se denomina:

a) Discriminacién positiva.

b) Impacto de género.

¢) Representacion equilibrada.
d) Transversalidad de género.
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22. Segun la Ley de Igualdad entre Mujeres y Hombres y contra la Violencia de
Género en Extremadura, ;qué organo emitira el informe de evaluacién de
impacto de género sobre el anteproyecto de Ley del Presupuesto?:

23.

24.

25.

a)
b)
c)
d)

La Comision de Impacto de Género de los Presupuestos.
La Intervencion General de la Junta de Extremadura.

El Consejo Econémico y social.

El Observatorio Extremefio de la Violencia de Género.

De conformidad con la Ley de Régimen Juridico del Sector Publico, indique
cual de las siguientes opciones NO constituye causa para la resolucién de un
convenio:

a)

b)
c)

d)

El transcurso del plazo de vigencia del convenio sin haberse acordado la
prorroga del mismo.

El acuerdo unanime de todos los firmantes.

El cumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por parte de
alguno de los firmantes.

Por decisi6n judicial declaratoria de la nulidad del convenio.

De conformidad con la Ley del Régimen Juridico del Sector Puablico, ;cual de
las siguientes funciones NO corresponde al Secretario de un érgano
colegiado?:

a)
b)

C)
d)

Asistir a las reuniones con voz pero sin voto, y con voz y voto si la Secretaria del
6rgano la ostenta un miembro del mismo.

Preparar el despacho de los asuntos, redactar y autorizar las actas de las
sesiones.

Visar las actas y certificaciones de los acuerdos del érgano.

Expedir certificaciones de las consultas, dictimenes y acuerdos aprobados.

Segun la Ley de Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones
Pablicas, y a los efectos previsto en ella, tendran capacidad de obrar ante las
Administraciones Publicas:

a)

b)

c)
d)

Las personas juridicas que ostenten capacidad de obrar con arreglo a las normas
del derecho mercantil.

Los menores de edad para el ejercicio y defensa de aquellos de sus derechos e
intereses cuya actuacion no esté permitida por el ordenamiento juridico sin la
asistencia de la persona que ejerza la patria potestad, tutela o curatela.

Cuando la Ley asl lo declare expresamente, los grupos de afectados, las uniones
y entidades sin personalidad juridica.

Los patrimonios independientes o auténomos, sin necesi ;

Ley 2ue asi lo declare expresamente. cesidad de que exista una
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ina 8 de 18




E}iﬁgiéiif‘!m e

CUERPO AUXILIAR, ESPECIALIDAD ADMINISTRACION GENERAL

26. Segun la : .

r Pﬁglicas L:xa‘::jzrocedim'ento Administrativo Comin de las Administraciones
analisis contradi f n un procedimiento deban realizarse pruebas técnicas 0

SeliTis Somelt ralc orios o dirimentes propuestos por los interesado§, Lqué

resolucién?: nscurso del plazo maximo legal para resolverio y notificar la

empo necesario para la

a) Se suspenderd de forma obligatoria durante el ti
pueda superar

incorporacion de los resultados al expediente, sin que este plazo
los tres meses.

b) Se podra suspender durante el tiempo nece
resultados al expediente.

c) ~No podra suspenderse en ningtn caso, de
del plazo previsto.

d) Podré suspenderse por un plazo maximo de diez dias.

sario para la incorporacion de los

biendo realizarse las pruebas dentro

27. Segun la Ley de Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones

Pablicas, cuando la Administracion no tenga por ciertos los hechos alegados

_ por los interesados o la naturaleza del procedimiento lo exija, el instructor del
mismo acordara la apertura de un periodo de prueba por un plazo:

a) No superiora treinta dias ni inferior a diez.

b) De cinco dias ampliables, excepcionalmente, por otros cinco.
c) No superior a quince dias ni inferior a cinco dias.

d) No superior a dos meses ni inferior a quince dias.

W R MOOTINE

Ml BV,

s del Sector Pablicoy alos efectos de lamisma, ¢cual
ablico NO tendra la consideracion de

nETeray

28. Segun la Ley de Contrato
de las siguientes entidades del sector p

Administracion Puablica?:

QETIUN A

1 a) Las Entidades Gestoras y los Servicios Comunes de la Seguridad Social.
b) Las Mutuas colaboradoras con la Seguridad Social.

c) Las Universidades Publicas.

d) Los Organismos Auténomos.

29. De acuerdo con la Ley de Contratos del Sector Publico, gcual es el plazo
méximo de duracién que, de forma general y salvo excepciones, pueden tener

los contratos de suministros?:

a) Tres afios, incluyendo las posibles prérrogas.
b) Cinco afios, incluyendo las posibles prérrogas.
¢) Diez afios, incluyendo las posibles prérrogas.
d) Cuatro afios, incluyendo las posibles prérrogas.
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30. De acuerdo con la Ley de Contratos del Sector Piblico, los contratos bgstae(:::
en un acuerdo marco y los contratos especificos en el marco de un SIS
dinamico de adquisicion, se perfeccionan:

a) Con su adjudicacion. _

b) Con la publicacion del anuncio de licitacion.
c) Transcurridos 15 dias desde la adjudicacién.
d) Con su formalizacién.

31. De conformidad con la Ley de Archivos y Patrimonio Documental de
Extremadura, los documentos trasladados desde los archivos centrales al

Archivo General de Extremadura recibiran, durante un periodo maximo de 15
ainos, el tratamiento correspondiente a un:

a) Archivo Central.
b) Archivo Intermedio.
) Archivo Historico.
d) Archivo Electrénico.

32. Segin el Decreto de Régimen Juridico de Administracion Electronica de la
Comunidad Auténoma de Extremadura, la autenticidad e integridad de los
documentos electrénicos que sean tramitados a través de los procedimientos
previstos en la sede electrénica se garantizara, en su caso, mediante:

a) La utilizacién de sistemas de firma electrénica.

b) La utilizacion de correos electrénicos corporativos.

c) La utilizacién de mensajes de texto en teléfono mévil.

d) La utilizacion del usuario y contrasefia del funcionario del servicio
correspondiente.

33. Seglin el Decreto de Régimen Juridico de Administracién Electrénica de la
Comunidad Auténoma de Extremadura, y salvo imposibilidad técnica o
material, la notificacion por medios electrénicos se entiende rechazada atodos
los efectos si, una vez acreditada la constancia de la puesta a disposicion de
la persona interesada o de su representante, han transcurrido:

a) Tres dias naturales sin acceder a su contenido.

b) Cuarenta y ocho horas sin acceder a su contenido.
c) Diez dias naturales sin acceder a su contenido.

d) Cinco dias naturales sin acceder a su contenido

Ejercicio tedrico-practico. Examen aplazado 22 septiembre 2026
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34, En Windows 10, al trabajar en el Explorador de archivos, existen diferentes
teclas rapidas que permiten realizar acciones sin necesidad de utilizar el ratén.
Si se selecciona previamente un archivo o una carpeta y se pulsa la tecla F2
(sin usar la tecla Fn ni funciones multimedia especiales del teclado), squé
accion realiza el sistema sobre el elemento seleccionado?:

a) El archivo se mueve automaticamente a la papelera de reciclaje.
b) Se abre una ventana con las propiedades del archivo.

c) Elarchivo seleccionado se copia al portapapeles.

d) Elnombre del archivo queda habilitado para poder renombrarlo.

35. Una trabajadora necesita acceder a su correo electrénico corporativo desde
distintos dispositivos sin perder sincronizacion de mensajes y carpetas, ;qué
protocolo resulta mas adecuado para esta finalidad?:

a) IMAP
b) SNTP
c) HTTP exclusivamente
d) POP3
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[ PREGUNTAS DE CARACTER PRACTICO (preguntas de la 36 a 12 44)

36.En Microsoft Word 365, ;qué combinacién de teclas permite quitar el formato
directo de caracteres aplicado al texto seleccionado manteniendo el formato

de parrafo?:

a) Ctrl+Mayus +D

b) Ctrl + Supr

c) Ctrl + Retroceso

d) Ctrl + Barra espaciadora

37.En Microsoft Word 365, si tenemos el siguiente texto:

La |normativa establece que el peso maximo autorizado para cada paquete es de 1
kg.

Si, debido al ajuste del texto, Word sitia "1" al final de una linea y "kg" al
comienzo de la siguiente, ;qué opcién permite que ambos elementos
permanezcan siempre en la misma linea sin quitar el espacio?:

a) Solo se podra hacer eliminando el espacio entre 1y kg, escribiendo 1kg.
b) Utilizar la opcién Concatenar textos.

c¢) Insertar un espacio de no separacion entre 1y kg.

d) No es posible evitar esa separacion en Microsoft Word 365.

38.En Microsoft Excel 365, si tenemos en la celda A1y A2 el siguiente contenido:

a2 vE[X o fe] s
i R AT R
1 | Auxiliar Administrativo
2 [SLARGO(ESPACIOS(A1))

]
Pic

Teniendo en cuenta que el texto de la celda A1 tiene tres espacios en blanco:
uno al inicio, antes de «Auxiliar»; otro entre las palabras «Auxiliar» y
«Administrativo»; y otro al final, después de «Administrativo», ¢cual sera el
resultado de aplicar la férmula de la celda A27:

a) 22
b) 23
c) 25
d) AuxiliarAdministrativo
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39.En Microsoft Word 365 ué " . . una palabra de
un parrafo?: » £qué ocurre si se hace triple clic sobre una p

a) Se selecciona la palabra sobre la que se hace clic.
b) Se selecciona la frase donde se encuentra el cursor.
¢) Se selecciona el parrafo completo.

d) Se selecciona todo el documento.

40.En Microsoft Excel 365, en la configuracién regional predeterminada en
espaiiol, si escribimos "sep-19" y arrastramos el controlador de relleno de la
celda A1 de la imagen hasta la celda A5, gcual sera el contenido que
obtendremos en la celda A57?:

a) sep-19
b) sep-23
c) ene-20
d) Error de relleno automatico

41.En Microsoft Word 365, en el menu Disposicion — Saltos, ¢;cual de las
siguientes opciones NO aparece dentro de los "Saltos de pagina"?:

biséﬁo Disposidén . .;';)e‘_fer'en

',T'édﬁeSpbﬁde'nﬁé Revisar  Viste

i Aplicar sangrfa Espaciado

l

a) Pagina

b) Columna

c) Parrafo

d) Ajuste de texto

42.En Microsoft Excel 365, ¢ qué funcién devuelve la fecha y la hora actuales?:

a) =AHORA()
b) =HOY()

¢) =FECHA()
d) =HORA()
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43.En Microsoft Word 365 se ha insertado una tabla y se desea que se amplie o

reduzca automaticamente para ocupar todo el ancho disponible de la pagina,

adaptandose a los margenes del documento, ¢ qué opcion debes seleccionar
en Disposicion de tabla - Autoajustar?:

mElE

Ayuda  Acrobat  Disefto de tabla‘ & bispasicitr de tabla
]

T o ]
B Dpsrem “]i OF Distribuic filas
g
umf_'ustar\L:J | B Disuibuir columnas

Tamafio de celda

]

a) Autoajustar al contenido.

b) Autoajustar aIa ventana.

C) Autoajustar al ancho fijo de columna.

d) Autoajustarala distribucién de columnas.

44.En una instalacién estandar de Microsoft Excel 365 o Microsoft Word 365, sin
configuraciones administradas por una organizacion, si por error
seleccionamos en |a esquina superior derecha |a opcién "Mostrar solo

Pestaias", la cinta de opciones queda oculta Yy Unicamente se muestran las
Pestaiias, tal y como se Muestra en la imagen de la derecha:

P Lalimi oo O [ TS
- o x| s
e
Automatizar  Ayuda  Acrobat | Comentarios |

—_—

Jonal ¥ @ /C) @,

ful P

futomatizar  Ayuda Acrobat | Comentarios

w
MOWLT  Coldas | Edidn  Complementos . Crow | | P T AT i
v i K | unPOF | o
| | Complementas | Adobe Adobat sithee : .
Mastrar la cinta de opciones
H | J K L _5.. Modc de pantalla completa
i

] L - Mostrar solo pestaias

/ v mostrar siempre la bama de heramientas

Ocultar 1a Barra de herramientas de acceso ripido

_?I-F’me-—vﬂl— —

Si ya no aparece el botdn «Mostrar la cinta de opciones»
siguientes métodos podemos utilizar para volver a mostr
opciones?:

v écual de los
ar la cinta de

a) Pulsar dos veces la tecla Esc. . )

b) Acceder a Archivo — Opciones — Complementos y activar la opcion «Mostrar
siempre la cinta de opciones». _ o

c) Cerrar Microsoft Excel o Microsoft Word y volver a abnr.la aplicacion.

d) Hacer doble clic sobre cualquier pestaa visible de la cinta de opciones distinta
de «Archivo» para alternar entre mostrarla y ocultarla.
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' PREGUNTAS ADICIONALES DE CARACTER TEORICO: de la pregunta 1 a la 6.
Hay que contestarlas en el espacio reservado para las preguntas adicionales.

1. De conformidad con la Ley de Gobierno y la Administracién de la Comunidad
Auténoma de Extremadura, NO es un érgano de Gobierno y Administracién de
la Comunidad Auténoma:

a) Los Consejeros.

b) La Junta de Extremadura.

c) ElPresidente de la Junta de Extremadura.
d) ElConsejo Consultivo.

2. Conforme a lo establecido en la Ley de la Funcién Piblica de Extremadura, en
cada oferta de empleo publico se reservara para procesos de promocién
interna un nimero de plazas de las vacantes que constituyen dicha oferta no
inferior al:

a) Cinco por ciento del total.
b) Diez por ciento del total.
c¢) Quince por ciento del total.
d) Veinte por ciento del total.

3. Segin la Ley de la Funcién Piblica de Extremadura, el incumplimiento
injustificado de la jornada o del horario de trabajo que acumulado suponga un
minimo de diez horas al mes por parte del funcionario piblico se considera
falta:

a) Muy Grave.

b) Grave.

c) Leve.

d) No es considerada falta.
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4. Conforme a lo establecido en el Convenio Colectivo para el personal !aboral
de la Junta de Extremadura, el tipo de complemento especifico especial que
retribuye los trabajos en domingos y festivos es el:

a) L4,
b) L3
c) L2
d) L1

5. Segun la Segun la Ley de Igualdad entre Mujeres y Hombres y contra la
Violencia de Género en Extremadura, la Junta de Extremadura aprobara el
Plan Estratégico para la Igualdad entre Mujeres y Hombres:

a) Cada seis meses.
b) Anualmente.

c) Cada dos afos.
d) Cada cuatro afios.

6. Segun el Decreto de Régimen Juridico de Administracion Electrénica de la
Comunidad Auténoma de Extremadura, la eficacia de las comunicaciones que
no tengan por objeto actos administrativos tendra efectos:

a) Meramente informativos.
b) De caracter reservado.
c) Resolutorios.
d) Vinculantes.
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EEGUNTAS ADICIONALES DE CARACTER PRACTICO: de Ia pregunta 7 a Ia 10
Hay que contestarlas en el espacio reservado para las preguntas adicionales

L |

7. En Microsoft Excel 365 tenemos la siguiente hoja de calculo con informacién

sobre expedientes administrativos:

.@W; '.

1 |*“ZEXPEDIE

2 | 1 Céceres Tramitado Alta
3] 2 Badajoz Pendiente Media
4 3 Céceres Pendiente Alta
5| 4 Ciceres Tramitado Baja
6 | 5 Badajoz Tramitado Alta
7] 6 Céceres Pendiente Media
8 | 7 Céceres Pendiente Alta
9 | 8 Badajoz Pendiente Alta
10|  =CONTAR.SI.CONJUNTO(C2:C9; Tramitado":C2:C9:"Pendiente”)

¢Cual sera el resultado de aplicar la formula de la celda A10 sobre dichos

datos?:

a) 3
b) 5
c) O
d) 8

8. En Microsoft Word 365 tenemos el texto «El alumno y la alumna entregaron la
solicitud.» tal como se aprecia en la imagen:

El alumno y la alumna entregaron la solicitud.

i

4
9
b
3
el
i

il Opdonts de bisqueda

I

1

Busar y reemplazar

1 por  Reepiz s

ypar alumn?

Revmplaar con: [emudiaree

sovann reroi (g ogr]

Oerefio
Ose

b

(O coincidie maydscudas y mindsculas
I Sul pulabiay cornplelas

(O vsar caracteres comodin

Si utilizamos la herramienta Reemplazar con la configuracion mostrada en la
imagen, escribiendo «alumn?» en la casilla «Buscar», «estudiante» en la casilla
«Reemplazar con» y hacemos clic en el boton «Reemplazar todos», ¢como
quedara el texto tras aplicar dicho reemplazo?:

a) Elestudiante y la estudiante entregaron la solicitud.

b) El estudianteo y la estudiantea entregaron la solicitud.

c) Elalumnoy la alumna entregaron la solicitud.

d) Se mostraré un error por teclear una interrogacion en la casilla «Buscar.
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9. Se ha copiado en Microsoft Word 365 el siguiente fragmento de un documento
administrativo:

Ve -__T“iﬁu 3 rﬁf—s—rkg—:.y VB9 1000 11 11200013 !-11-1-154-16 ! 17 ' lB o Ca'

1
g L R

Base 7. Solicitudes. Las personas interesadas dispondrén de un plazo de veinte dias habiles para
presentar la solicitud de participacién, contados a partir del dfa siguiente al dela publicacién de la
convocatoria en el Diario Oficial de Extremadura. La solicitud debera cumplimentarse conforme al

modelo oficial establecido.

¢ Qué tipo de sangria tiene aplicado el parrafo de la imagen?:

a) Sangria de primera linea.
b) Sangria francesa.
c) Sangria izquierda.
d) Sangria derecha.

10.En Microsoft Excel 365 se ha generado el siguiente grafico:

A B (4 D E F___ G
1 ETAPA EXPEDIENTES oy .
2 | Aetibldos 500 Tramitacion de Expedientes
3| Revisados 420 e =
4 [ Admitidos 350 thidos '
5 I 280 | i
6| Archivados 260 Revisados 420
7 ' o |
8| \:ﬂmuos :
9 ] i
10 | - -l Resueltos
u
11, Aichivados i

13
14

¢ Qué tipo de grafico es?:

a) Grafico de embudo.
b) Gréfico de barras.

c) Gréfico de cascada.
d) Gréfico de columnas.
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