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COMPARATIVA CON EL CONVENIO ANTERIOR, TOMANDO COMO EJEMPLO UNA PERSONA

TRABAJADORA CON 10 ANOS DE ANTIGUEDAD

Convenio Antiguo

Nuevo convenio

Salario Base 964,24 € Salario Base 2025* 1300,00 €

Plus convenio 128,87 € E)I:Salggonggsggo (Unificado

Antigiiedad 96,42 € Antigtiedad 130 €
Total 1189,53 € Total 1430 €

Gratificaciones extraordinarias

Gratificaciones extraordinarias

Salario Base + Plus Convenio + Antigliedad

Salario Base + Antiguedad

964,24 + 128,87 + 96,42 = 1189,53 €

1300,00 + 130 = 1430 €

Gratificacion extraordinaria de julio

Gratificacion extraordinaria de julio

Gratificacion extraordinaria de navidad

Gratificacion extraordinaria de navidad

Desde la adjudicacién del Servicio de Transporte
Sanitario Terrestre del SES, las personas
trabajadoras afectadas por el presente convenio,
devengaran una tercera paga extraordinaria

Valor hora ordinaria

Valor hora ordinaria

(salario base + plus convenio+ antigliedad) x 14

1800 horas

((salario base + antigiiedad) x 15)

Jornada anual ordinaria (1800 horas)

Valor 9,25

Valor 11,92 €

Complemento de Nocturnidad

Complemento de Nocturnidad

10 % de la hora ordinaria cada
hora nocturna 0'93

15 % de la hora ordinaria
s cada hora nocturna 1179 €
20 % de la hora ordinaria
A cada hora nocturna 2143 €
2027 en 25 % de la hora ordinaria
adelante cada hora nocturna 3110 €
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TABLAS SALARIALES DEFINITIVAS PARA LOS ANOS 2025 (DESDE INICIO DE LA EJECUCION DEL
CONTRATO) — 2026 — 2027 — 2028- 2029

La tabla salarial del 2025, entrara en vigor en el momento de la adjudicaciéon del contrato de transporte sanitario, por
parte del SES. Si este se demorase, entrara en vigor la del afio en el que esta se produjese.

Para los afios 2026, 2027, 2028 se establecen unas subidas iniciales del 2 % aplicables desde el 1 de enero de cada
ejercicio.

Para el afio 2029, se aplicaran los salarios determinados en la tabla salarial, con efectos del 1 de enero de 2029.

SALARIO BASE 2025 2026 2027 2028 2029
(15 MENSUALIDADES) FIJA (INIC. EJEC) 2 % REV 2 % REV 2 % REV FIJA
TES 1300,00 1326,00 1352,52 1379,57 1703,40
TTS CONDUCTOR 1300,00 1326,00 1352,52 1379,57 1703,40
TTS AYUDANTE CONDUCTOR — CAMILL. 1128,96 1151,54 1174,57 1198,06 1479,28
TTS CAMILLERO 1105,06 1127,16 1149,70 1172,70 1447,97
DIRECTOR 2308,21 2354,38 2401,47 2449,49 3024,47
SUBDIRECTOR 2199,60 2243,59 2288,46 2334,23 2882,15
DIRECTOR DE AREA 2090,92 2132,74 2175,40 2218,90 2739,75
JEFE DE EQUIPO 1855,44 1892,54 1930,39 1969,00 2431,19
JEFE DE TRAFICO 1584,20 1615,88 1648,20 1681,16 2075,79
GESTOR DE TRAFICO 1334,46 1361,15 1388,38 1416,14 1748,56
JEFE DE FLOTA 1395,94 1423,86 1452,33 1481,38 1829,11
JEFE DE TALLER 1334,89 1361,59 1388,82 1416,60 1749,12
MECANICO 1246,46 1271,39 1296,82 1322,75 1633,25
AYUDANTE MECANICO 1105,06 1127,16 1149,70 1172,70 1447,97
CHAPISTA 1198,06 1222,02 1246,46 1271,39 1569,82
PINTOR 1198,06 1222,02 1246,46 1271,39 1569,82
OPERADOR DE TELECOMUNICACIONES 1165,05 1188,35 1212,12 1236,36 1526,58
PERSONAL DE LIMPIEZA 1105,06 1127,16 1149,70 1172,70 1447,97
OFICIAL 12 ADM 1362,95 1390,21 1418,01 1446,37 1785,88
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1178,67 1202,24 1226,29 1250,82 1544,42
MEDICO 2285,05 2330,75 2377,36 242491 2994,11
DUE/ATS 1714,61 1748,91 1783,88 1819,56 2246,67



