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Durante los Ultimos afos estamos asistiendo a un
incremento de la pobreza y la precariedad. La crisis
ha servido de excusa para poner en marcha politicas
reaccionarias que han extremado la desigualdad vy
la discriminacién. La brecha de género, que mide la
diferencia en la participacién en la economia, la politica,
la educacion y la esperanza de vida, aumenta cada ano.
Si Espana ocupaba la décima posicién en 2007, en 2016
ha descendido hasta ocupar el puesto 29.

MENQOS Y PEOR
EMPLEO

Si, porque las mujeres tienen mas anos de educacion
formal que los hombres y mejores calificaciones,
pero menos empleo. La mayoria de las mujeres son
asalariadas, sélo hay un 3,3% de empleadoras y un 8,6%
de auténomas, pero aunque la mayoria son asalariadas,
la tasa de empleo femenino es 11 puntos menor a
la masculina y en cambio la de paro sigue siendo
mayor. Al final de 2015 habia 2.219.000 desempleadas
registradas, frente a 1.875.000 varones, y ademas éstas
tenian una cobertura menor. Se habla de recuperacion
del empleo, pero no se menciona como mes tras mes
el paro femenino sigue aumentando. También lo hace
la proporcién de mujeres que se desaniman y dejan de
buscar empleo. Se puede decir que el desempleo tiene
nombre de mujer.

A todo esto se suma la precariedad laboral del empleo
femenino. La mitad del empleo femenino se realiza en
solo 10 ocupaciones del casi centenar que comprende

la clasificacion vigente. La tasa de temporalidad de las
mujeres es del 25,8%y el tiempo parcial es el rasgo mas
caracteristico del empleo femenino.

Sin olvidar que sigue aumentando la brecha salarial y
actualmente el salario medio de las mujeres tendria que
incrementarse un 30% para igualarse al de los hombres,
ademas de la importancia que tendré la brecha digital en
esta etapa de digitalizacién, ya que como consecuencia
del déficit que se mantiene todavia en el acceso de las
mujeres al estudio de carreras técnicas universitarias, la
brecha digital puede ser una nueva forma de desigualdad
mas entre hombres y mujeres.

MAS TRABAJO
Y MENOR
CONSIDERACION

Pero que las mujeres tengan menos trabajo y peores
empleos no implica que no tengan trabajo. En Espana la
familia es un elemento destacado en el despliegue de los
roles atribuidos socialmente a las mujeres y el modelo
familiarista imperante les reserva un papel central en
ese entorno. Esta circunstancia hace que el Estado
descargue su responsabilidad de cuidado y atencién
en manos de las familias dentro de las cuales se sigue
responsabilizando a las mujeres. La crisis y la aplicacion
de las politicas de austeridad que han disminuido el
Estado de bienestar han dejado la atencién en manos de
las familias y con ello ha aumentado alin mas el trabajo
no remunerado de las mujeres en los hogares.



Cuanto mas desigual es la distribucion de tareas
domeésticas dentro del hogar, mayor es la brecha de
género en la participacién laboral. Las mujeres dedican
al dia 2,5 horas mas de media a las tareas del hogar que
los hombres (incluyendo el cuidado infantil) y los hombres
destinan una hora al dia mas al ocio y al tiempo libre.

El retroceso de las condiciones laborales sélo es una
de las dimensiones en las que se puede observar el
aumento de la discriminacion. En lo que va de afo 16
mujeres han sido asesinadas por un hombre con el que
mantenian una relacion afectiva y han vuelto a subir el
numero de denuncias. Sin embargo, algo esté fallando
cuando el ano pasado un 36% de las mujeres asesinadas
habia denunciado. 10 de las asesinadas habia solicitado
orden de proteccion y 5 de ellas, aun con orden de
proteccion, fueron asesinadas.

La falta de financiacion de las politicas de igualdad y
contra la violencia de género seguidas por el Gobierno
del PP tiene una gran responsabilidad. Espana ocupaba
el puesto nimero 10 en el indice de igualdad de género
en 2007y en este momento ha caido hasta la posicion 29.

Aumenta la desigualdad, la discriminacion y con ello
también la violencia contra las mujeres. Y ante esta
situacion las mujeres nos movilizamos y decimos que:

AHORA...iES EL
TIEMPO DE LAS
MUJERES!

Las grandes movilizaciones de mujeres ya comenzaron
en 2014 en Europa, con grandes mamfestaoones contra
la ley del aborto de Gallarddn, ahora colectivos como
la Plataforma feminista 7N en Espana, Ni una menos
en Latinoamérica o la Women'’s March estadounidense
lideran una nueva era en la protesta feminista contra
la violencia de género y contra las politicas misdginas
y homofobas del nuevo presidente americano, que este
afo se van a concretar en una accion global, el "Paro
Internacional de Mujeres” en el Dia Internacional de las
Mujeres. A esta protesta ya se han sumado més de 30
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paises de todo el mundo con distintas iniciativas en cada
uno de ellos. En Espana, la Plataforma 7N, de la que
CCOO forma parte junto a otras organizaciones, también
estan llamando a secundar esta iniciativa.

En FSC-CCOO hemos elaborado una declaracion para
que los comités de empresa, secciones sindicales, juntas
depersonal,etc., ladiscutanysehagan pronunciamientos
contra la discriminacion, contra la violencia de género,
exigiendo un Pacto de Estado jYA!'y la debida atencion a
las y los menores victimas de esta violencia.

Los dltimos tiempos se estdn salpicando de la
reivindicacién del valor del trabajo de las mujeres en
todos los espacios. La lucha de la Asociacion de Mujeres
Estibadoras del Puerto de Algeciras para conseguir que
en ese y otros puertos las mujeres puedan acceder en
igualdad de condiciones a dicha categoria profesional y
esta situacion de discriminacion sexista desaparezca; o la
ultima gala de los Premios Goya, que pasara a la historia
por la reivindicacién de la igualdad en este &mbito.
Las pioneras del deporte estan consiguiendo ganar la
batalla a la historia, las investigadoras denuncian el que
la igualdad de género en la Ciencia avanza en Espana a
paso de tortuga y organizaron una accion global el 11 de
febrero para romper las barreras que las mujeres viven
en el &mbito de la investigacion, entre otros ejemplos.

En FSC-CCOO, aunque se trabaja para sequir creciendo,
se ha visto incrementado el nimero de delegadas en
las Ultimas Elecciones Sindicales, siendo el sindicato
que cuenta con el mayor porcentaje de mujeres. En el
proceso congresual para el Ill Congreso de FSC-CCOO,
nos enorgullece comprobar que el nimero de mujeres
que encabezan y forman parte de las candidaturas
a los drganos de direccién, tanto de territorios como
de federaciones o sectores, ha crecido de manera
importante, algo por lo que esta Federacion ha trabajado
con el objetivo de conseguir una organizacion mas plural
y democratica.

Por todo esto, FSC-CCOO anima a participar en las
movilizaciones, concentraciones, manifestaciones o

cualquier tipo de actos que se convoquen para celebrar
el 8 de Marzo como Dia Internacional de las Mujeres.
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